
0 
 

 

УТВЕРЖДЕН 

Решением Общего собрания 

членов СРО НП «ВЭК»  

Протокол  № 2  от  22.04.2015г.  

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

Исполнительного органа 

Саморегулируемой организации 

Некоммерческого партнерства 

«ВолгаЭнергоКонтроль» 

за 2014 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      г. Тольятти 



1 
 

Саморегулируемая организация  Некоммерческое партнерство 

«ВолгаЭнергоКонтроль» 
 

Саморегулируемая организация Некоммерческое партнерство «ВолгаЭнергоКонтроль» 

(далее СРО НП «ВЭК» или Партнерство) учреждено 30 ноября 2011года. 

 

21 октября 2011 года Партнерству присвоен статус саморегулируемой организации, 

основанной на членстве лиц, выполняющих энергетическое обследование (регистрационный 

номер в  государственном реестре – СРО-Э-120). 

 

По состоянию на 01.01.2015г. Партнерство объединяет 47 юридических и 3 

индивидуальных предпринимателя.   

 

Партнерством в 2014г. созданы следующие филиалы: 

 Краснодарский филиал СРО НП «ВЭК» ( г. Краснодар);  

 Уфимский филиал СРО НП «ВЭК» (г. Уфа); 

 Саранский филиал СРО НП «ВЭК» (г. Саранск); 

 Пензенский филиал СРО НП «ВЭК» (г. Пенза). 

 

ЦЕЛИ ПАРТНЕРСТВА 
 

В настоящее время основной целью Партнерства является совершенствование 

деятельности Партнерства и его членов, повышение качества энергетического обследования 

и энергетических паспортов, а также обеспечение экспертизы и учета копий паспортов в 

Минэнерго России. 

По-прежнему целями работы Партнерства являются защита интересов компаний, 

входящих в Партнерство и представление их интересов в органах государственной власти, 

органах местного самоуправления, методическое обеспечение, а также активная 

информационная политика, содействие компаниям-членам в решении текущих проблем. 

 

Освоение новых подходов и оказание методической помощи участникам партнерства 

в реализации результатов энергетических обследований у заказчиков по схеме 

энергосервисных контрактов с разработкой инвестиционных проектов, а также разработка 

программ энергосбережения и внедрение пилотных проектов энергосберегающих 

технологий. 

 

 

ЗАДАЧИ  ПАРТНЕРСТВА 
 

 Реализация политики саморегулирования в области энергетического обследования. 

 Разработка и утверждение дополнительных требований к стандартам и правилам,   

регулирующим деятельность в области энергетического обследования, методических 

рекомендаций по проведению энергетического обследования объектов различного 

назначения, оформлению энергетического паспорта, определения стоимости 

энергоаудита. 

 Совершенствование нормативно-правовой базы в области энергетического обследования. 

 Взаимодействие с органами государственной власти, общественными организациями и 

СМИ, международными неправительственными организациями, осуществляющими 

деятельность в сфере, близкой Партнерству по целям. 

 Обеспечение дополнительной имущественной ответственности членов Партнерства 

перед потребителями, выполненных ими работ и иными лицами. 

 Формирование и поддержание высокого профессионального уровня специалистов в 

области энергетического обследования, повышение их квалификации за счет проведения 
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обучающих семинаров и реализации обучающих программ совместно с НП «Институт 

направленного образования» г. Тольятти.  

 Защита прав субъектов деятельности в области энергетического обследования. 

 Обеспечение информационной открытости деятельности Партнерства и его членов. 

 Организация и проведение конференций по энерго-и ресурсосбережению, повышению 

энергетической эффективности с руководителями органов государственной власти, 

местного самоуправления, бюджетных организаций, ЖКХ. 

 Расширение сферы действия и влияния за счет создания филиалов в других регионах РФ. 

 

ИТОГИ РАБОТЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА В 2014 ГОДУ 
 

Генеральный директор 

 
Единоличным исполнительным органом Партнерства является Генеральный директор 

Партнерства. К компетенции Генерального директора относятся все вопросы руководства 

текущей деятельностью Партнерства, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции 

Общего собрания членов Партнерства, Президиума Партнерства. 

 

Генеральный директор Партнерства НИКУЛИН СЕРГЕЙ НИКОЛАЕВИЧ -  

Почетный машиностроитель России, дважды Лауреат всероссийского конкурса «Инженер 

года» - 2005 и 2012гг. по версии «Профессиональные инженеры России», Изобретатель 

СССР. 

 

Генеральный директор осуществляет руководство текущей деятельностью 

Партнерства, организует выполнение решений Общего собрания членов Партнерства и 

Президиума Партнерства.  

 

Генеральный директор Партнерства осуществляет следующие функции:  
 

 руководит работой Партнерства в соответствии с его программами и планами; 

 без доверенности действует от имени Партнерства, совершает сделки, иные юридические 

действия и акты, самостоятельно распоряжается имуществом Партнерства в пределах 

утвержденной сметы Партнерства; 

 представляет Партнерство во всех государственных органах, учреждениях и  

организациях, в отношениях со всеми третьими лицами, как в Российской Федерации, так 

и за границей; 

 открывает расчетный и иные счета Партнерства в банках; 

 издает приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения работниками 

Партнерства, утверждает правила внутреннего трудового распорядка и обеспечивает их 

соблюдение; 

 по согласованию с Президиумом Партнерства утверждает штатное расписание, 

утверждает Положения об оплате труда, должностные инструкции и другие положения, 

регламентирующие условия труда работников Партнерства; 

 принимает на работу и увольняет работников Партнерства, применяет к ним меры 

дисциплинарного воздействия в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о труде; 

 обеспечивает выполнение решений Общего собрания членов Партнерства и Президиума 

Партнерства и несет ответственность за деятельность Партнерства перед Общим 

собранием членов Партнерства и Президиумом партнерства; 



3 
 

 организует учет и отчетность Партнерства, несет ответственность за ее достоверность; 

 представляет на утверждение Президиума партнерства годовой отчет и баланс 

Партнерства; 

 выдает доверенности от имени Партнерства; 

 принимает решения о предъявлении от имени Партнерства претензий и исков к 

юридическим и физическим лицам и об удовлетворении претензий, предъявляемых к 

Партнерству; 

 совместно с Президиумом  партнерства обеспечивает подготовку и проведение Общих 

собраний членов Партнерства; 

 организует техническое обеспечение работы Общего собрания членов Партнерства и 

Президиума партнерства; 

 осуществляет контроль за рациональным и экономным использованием материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов; 

 в пределах своей компетенции обеспечивает соблюдение законности в деятельности 

Партнерства; 

 имеет право присутствовать на заседаниях Президиума и специализированных органов 

Партнерства с правом совещательного голоса 

 решает другие вопросы текущей деятельности Партнерства. 

 

Информационная  и методическая деятельность Партнерства 

В рамках осуществления информационной политики в 2014 году оказывалась 

информационная поддержка и продвижение партнерства и его членов с помощью Интернет-

ресурса партнерства www.vek-tlt.ru, освещение их деятельности в средствах массовой 

информации, организация участия в профильных мероприятиях.  

Осуществлено самое значительное событие в истории СРО НП «ВЭК»: 

Объединение трех СРО (г. Тольятти, г. Краснодара и г. Уфы) в единое СРО и  

организация 4 филиалов СРО НП «ВЭК» в 4 регионах. 

Продолжается сотрудничество с профессиональными и общественно-политическими 

СМИ. 

 Опубликованы статьи, посвященные проблемам энергосбережения и повышения 

энергоэффективности и исполнения ФЗ №261: 

- информационный материал в федеральный журнал «Энергоаудит и Энергосервис» 

№2 2014г.:   «СРО НП «ВЭК» объединяется». 

- аналитическая статья в федеральный журнал «Энергоаудит и Энергосервис» №1 

2015г. «Развитие системы саморегулирования в области энергоаудита, энергосбережения и 

строительства» Авторы: Зиатдинов, Никулин, Петрова,  Пигарь. 
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Административная группа 
  

В 2014 году административной группой СРО НП «ВЭК» в лице её руководителя, 

Горбуновой Инны Викторовны выполнены следующие работы: 

 осуществлялась разработка и составление документации для проведения реорганизации 

СРО; 

 разрабатывались и согласовывались по административно-хозяйственной и 

организационной деятельности СРО НП «ВЭК»; 

 осуществлялась подготовка и направление ответов на обращения, которые поступают в 

СРО НП «ВЭК»; 

 осуществлялось консультирование членов Партнерства; 

 согласовывались протоколы заседания Президиума Партнерства; 

 составлен и направлен в Министерство юстиции РФ отчет о деятельности 

некоммерческой организации в 2014 году; 

 проводилась работа по составлению доверенностей на представительство интересов 

СРО НП «ВЭК»; 

 проводилась работа по подготовке к  Общим  собраниям членов СРО НП «ВЭК»; 

 направлялись запросы в Департамент энергоэффективности, модернизации и развития 

ТЭК Минэнерго России по вопросам деятельности СРО НП «ВЭК»; 

 осуществлялась организация приема от юридических лиц заявлений о принятии в 

члены СРО, о выдаче свидетельств о членстве в саморегулируемой организации, а 

также выполнялась разработка требований и  методических рекомендаций по вопросам, 

связанным с приемом в члены СРО. 

 обеспечивалось функционирования комплекса технических и программных                     

средств автоматизации деятельности Партнерства с помощью   Сервиса «Е – pass»;   

 осуществлялось централизованное ведение Реестра членов саморегулируемой 

организации, обеспечение доступа к информации о членах, обязательной к раскрытию 

в порядке и объеме, устанавливаемом в соответствии с законодательством РФ, а также 

выполнение мероприятий, предусмотренных законодательством  для обеспечения 

конфиденциальности; 

 

 проводилось своевременное уведомление федерального органа исполнительной власти 

(Минэнерго РФ) об изменении в уставных и других внутренних документах 

Партнерства, а также об изменении численности членов;  

 осуществлялся контроль за соблюдением информационной безопасности в области 

информационных систем и телекоммуникаций;  

 оказывалось содействия в поддержании и насыщении сайта Партнерства; 

 осуществлена регистрация. страхования гражданской ответственности за причинение 

вреда вследствие недостатков работ, услуг в области энергетического обследования; 

 

 обеспечивалось направление в федеральный орган исполнительной власти (Минэнерго 

РФ) энергетических паспортов.  

 

По состоянию на 1.01.2015г.: 

Совершены действия над 14 энергетическими паспортами в Головной организации г. 

Тольятти и  33 в Краснодарском филиале. Зарегистрировано и  прошли проверку с 

присвоением номера в Минэнерго РФ - 47 шт. 
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В 2014 году  принято и направлено на рассмотрение Президиума 39 заявлений о приеме 

в члены Партнерства. На основании решений Президиума в состав Партнерства принято 36 

организаций (с учетом филиалов) и 3 ИП.  

Следует отметить, что 17 организаций, вступивших в 2011-2014гг., вышли из 

Партнерства добровольно, 3 организации и 10 физ. лиц были исключены по причине 

неуплаты  членских взносов сверх допустимых  Уставом партнерства сроков. 

 

 
 

             

                

Диаграмма распределения участников СРО по филиалам 
 

 

 
 

 

 

Численный состав членов СРО НП «ВЭК» по филиалам на 01.01.2015г.: 

 
22 – Головная организация г.Тольятти 

15 – Краснодарский филиал 

13 – Уфимский филиал 

0 – Пензенский филиал 

0 – Саранский филиал 
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Бухгалтерия 

 
В задачи бухгалтерии входит учет поступающих доходов, в том числе членских и 

вступительных взносов, финансирование и учет финансирования расходной части в 

соответствии с утвержденной сметой, организация и ведение бухгалтерского и налогового 

учета в соответствии с требованиями законодательства РФ. 

Основными задачами бухгалтерского учета Партнерства являются:  

1. формирование полной и достоверной информации о деятельности организации и ее 

имущественном положении, используемой внутренними и внешними пользователями 

бухгалтерской информации; 

2. обеспечение информацией, необходимой для контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации при осуществлении организацией хозяйственных 

операций и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, 

использованием материальных, трудовых и финансовых результатов в соответствии с 

утвержденными нормами, нормативами и сметами; 

3. предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности и 

выявление внутрихозяйственных резервов, обеспечение ее финансовой устойчивости. 

Организация ведет бухгалтерский учет активов, обязательств и хозяйственных 

операций способом двойной записи в соответствии с принятым Рабочим планом счетов 

бухгалтерского учета. 

Документирование хозяйственных операций и документооборот в Партнерстве 

осуществляется на основании нормативных документов. Все хозяйственные операции, 

проводимые партнерством, оформляются оправдательными документами, на основании 

которых ведется бухгалтерский учет. 

Членские и вступительные взносы являются одними из основных источников 

формирования имущества и финансовой основы деятельности партнерства, направленной на 

достижение целей его создания в соответствии с Уставом Партнерства.  

 

Диаграмма поступления вступительных  и членских взносов 

в 2014 году в (тыс. руб.) 
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АНТИКРИЗИСНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ СРО НП «ВЭК»  на 2015г.  
 

 1. Снижение величины вступительного взноса: с 30000 руб. до 0 руб. 

 2. Снижение величины  взноса в комп. фонд:    с 10000 руб. до 3000 руб. 

 3. Снижение суммы страхования гражданской  ответственности:   

     с 300000 руб. до 100000 руб. 

 4. Рассрочка оплаты членских взносов: до 3-х месяцев. 

 5. Возможность предоплаты членских взносов: до 1 года. 

 

 

К расходам Партнерства относятся:  
 

- материальные расходы; 

- расходы на оплату труда; 

- аренда; 

- расходы на служебные командировки; 

- расходы на приобретение материалов, оказания услуг, и выполнение работ; 

- отчисления и налоги. 

 

Диаграмма статей расходов за 2014 год 
 

 
 

 

Компенсационный фонд СРО НП «ВЭК» формируется из средств участников 

Некоммерческого партнерства и служит для покрытия убытков, причиненных любым 

участником СРО в результате своей профессиональной деятельности. Компенсационный 

фонд является резервным фондом в случаях, если суммы страховых выплат оказывается не 

достаточно для покрытия официально признанной суммы возмещения. 
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Компенсационный фонд Партнерства формируется за счет взносов членов Партнерства. 

Фактический размер компенсационного фонда Партнерства определяется с учетом 

фактического числа его членов и фактического размера взносов в компенсационный фонд 

каждого члена, установленного решением Президиума Партнерства.  

 

Размещение компенсационного фонда осуществляется в соответствии с   решением 

Президиума партнерства. В настоящее время средства компенсационного фонда размещены 

на депозитном  счете в банке  ОАО «ВТБ» (г. Тольятти)  

 

На 01.01.2015 фактический размер компенсационного фонда составлял 1 353 тысячи 

рублей. Выплаты из компенсационного фонда за указанный период не производились.  


